


ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЛІЦЕЙ 

У 2023/2024 н.р. в школі працювали 55 педагогічних 

працівників та 21 працівник із числа обслуговуючого 

персоналу.  

Навчання завершують 614 учнів у 1-11 класах, всього 

функціонує 23 класи, середня наповнюваність класів 

становить 27 учнів. 
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Напрями роботи колективу Дунаєвецького ліцею №3  
у 2023/2024 навчальному році 

Напрям 1. 
Освітнє 

середовище 
закладу 

Напрям 2. 
Система 

оцінювання 
здобувачів 

освіти 

Напрям 3. 
Діяльність 

педагогічних 
працівників 

Напрям 4. 
Управлінські 

процеси закладу  
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

9 кабінетів 
початкових класів  

Їдальня  2 спортивні зали 

2 Кабінети 
інформатики 

21 предметний 
кабінет 

Ресурсна кімната, 

Стійкість та 
розвиток 

Бібліотека  Актова зала Клас безпеки 



Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  



Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Початкова 
школа  

(237 
здобувачів 

освіти) 

Основна та 
старша школа 

(377здобувачів 
освіти) 
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Мережа та контингент учнів 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч кл уч 

1-А 30 2-А 27 3-А 29 4-А 32 5-А 31 6-А 27 7-А 33 8-А 31 9-А 23 10-

А 

28 11-

А 

25 

1-Б 19 2-Б 25 3-Б 25 4-Б 29 5-Б 20 6-Б 28 7-Б 30 8-Б 23 9-Б 26 10-

Б 

23 11-

Б 

29 

3-В 21 
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Набір у перший клас НУШ у 

2024-2025 н.р. 

1-А – 30 учнів 

1-Б – 20 учнів 



10 

Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Учнів 1-4 
класів – 190  

(13 ВПО) 

Учнів 5-11 
класів – 157  

(19 ВПО) 

Охоплення гарячим харчуванням 
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Охоплення гарячим харчуванням 

Програма шкільного харчування ВПП ООН 
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Виконано з пріоритетних напрямів у 2023/2024 н.р.:  

 

Капітальний ремонт укриття (ПРУ) 
 

 

Озеленення території 
 

 

Капітальний ремонт Кабінету Захисту України 
  

Придбано фарбу та інші матеріали для 
проведення ремонтних робіт  

 
 

Поточний ремонт котельні 
  

Придбано лавки на рекреації 
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Напрям 1.  

Освітнє середовище закладу  

Забезпечення пожежної 
безпеки закладу Капітальний ремонт столової Оновлення спортивних 

майданчиків 

Продовження створення 
сучасного та безпечного 

освітнього простору 

Продовження облаштування 
ресурсної кімнати та її 

облаштування 
Оновлення рекреацій 

Пріоритетні напрями на 2024/2025 н.р.:  
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Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

Вчителі використовують критерії оцінювання, 
рекомендовані Міністерством освіти і науки України та 
адаптують їх у відповідності до особливостей класу  



15 

Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Результати моніторингу навчальних досягнень учнів  
за 2023/2024 навчальний рік 

Клас Кількість 

учнів 

Високий рівень Достатній рівень Середній рівень Початковий рівень 

кільк % кільк % кільк % кільк % 

3-А 28 6 21 20 72 2 7 - - 

3-Б 23 8 35 11 48 4 17 - - 

3-В 16 4 25 5 30 7 40 - - 

4-А 31 7 23 17 54 7 23 - - 

4-Б 28 9 32 12 43 7 25 - - 

5-А 28 6 21 8 29 14 50 - - 

5-Б 20 3 15 10 50 7 35 - - 
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Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Результати моніторингу навчальних досягнень учнів  
за 2023/2024 навчальний рік 

Клас Кількість 

учнів 

Високий рівень Достатній рівень Середній рівень Початковий рівень 

кільк % кільк % кільк % кільк % 

6-А 27 3 11 9 33 15 56 - - 

6-Б 29 3 10 9 31 17 59 - - 

7-А 31 4 13 11 36 16 51 - - 

7-Б 29 5 17 12 41 12 41 - - 

8-А 26 4 15 7 27 13 50 - - 

8-Б 21 3 15 6 30 12 55 - - 
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Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Результати моніторингу навчальних досягнень учнів  
за 2023/2024 навчальний рік 

Клас Кількість 

учнів 

Високий рівень Достатній рівень Середній рівень Початковий рівень 

кільк % кільк % кільк % кільк % 

9-А 20 3 15 8 40 9 45 - - 

9-Б 24 2 8 6 25 15 62 1 4 

10-А 25 5 20 16 64 4 16 - - 

10-Б 21 4 19 3 14 14 67 - - 

11-А 23 3 13 10 43,5 10 43,5 - - 

11-Б 29 4 14 19 66 6 20 - - 
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Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Виконано з пріоритетних напрямів у 2023/2024 н.р.:  

Впровадження формувального 
оцінювання 

Доведення до відома здобувачів 
освіти критерії оцінювання та 

очікувані результати 
відповідно до мети уроку 

Систематично проводити 
моніторинг навчальних 

досягнень з метою визначення 
чинників впливу на отримання 

вищого результату 

Систематично застосовувати 
різні прийоми формувального 

оцінювання результатів 
навчання учнів 

Опрацювати питання, які 
стосуються стимулюючого 

оцінювання здобувачів освіти 

Розпочато роботу з батьками 
щодо відповідального ставлення 
здобувачів освіти до процесу 

навчання 
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Напрям 2.  

Система оцінювання здобувачів освіти 

Пріоритетні напрями роботи на 2024/2025 навчальний рік:  

Продовжити комплексну роботу 
щодо впровадження дієвої 

системи оцінювання учнів ліцею  

Систематично проводити 
моніторинг навчальних 

досягнень з метою визначення 
чинників впливу на отримання 

вищого результату 

Систематично застосовувати 
різні прийоми формувального 

оцінювання результатів 
навчання учнів 

Опрацювати питання, які 
стосуються стимулюючого 

оцінювання здобувачів освіти 

Активізувати роботу з батьками 
щодо відповідального ставлення 
здобувачів освіти до процесу 

навчання 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Освітній процес Дунаєвецького ліцею №3 забезпечують 55 працівників: 

Категорія Звання 

11 тариф.розряд 2 

12 тариф.розряд 2 

спеціаліст 10 

спеціаліст ІІ категорії 2 

спеціаліст І категорії 7 

спеціаліст вищої 

категорії 
32 старший вчитель 14 

учитель-методист 7 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників 

У  2023-2024 н.р. атестовано 15  вчителів, з яких: 

4 – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»; 

1 - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»; 

1 - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; 

3 - встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 

3 - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», встановлено звання 

«старший учитель»; 

2 - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», та звання «старший 

учитель»; 

1 – присвоєно звання «практичний психолог-методист»; 

1 - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», та звання «учитель-

методист»; 

1 чол. – підтверджено відповідність займаній посаді: заступник директора. 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників 

Підвищення кваліфікації вчителі освітнього закладу 

здійснюють за допомогою курсової підготовки ХОІППО 

(88,9%), тренінги, майстер-класи - 91,7%, онлайн-курсів 

(77,8%), вебінарів (86,1%).  

 

3 педагоги ліцею є діючими освітніми експертами (2 з 

математики, 1 - українська мова та література), 4 педагоги 

початкової школи успішно пройшли сертифікацію. 
 



НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА ЛІЦЕЮ 

Підвищення якості освіти, оновлення змісту і форми 

організації освітнього процесу через удосконалення 

творчої співпраці учителів і учнів 

ІІ етап 

2023/2024 н.р. 

Спрямування всіх напрямів методичної роботи, 

активізація діяльності МС та вдосконалення системи роботи вчителів 

в контексті роботи над проблемою 

 



НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА ЛІЦЕЮ 

Засідання МС 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Ми пишаємося нашими учнями 

44 переможці та призери ІІ етапу 
Всеукраїнських предметних 

олімпіад, конкурсів 
ім.Т.Г.Шевченка та Міжнародного 
конкурсу знавців́ україс́ької мови 

ім́ені Петра Яц́ика 

4 переможці ІІІ етапу 
Всеукраїнських 

предметних олімпіад 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Ми пишаємося нашими учнями 

6 учасників І етапу 
Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН; 

4 призери та переможці  

3 призери обласного 
етапу "Перший крок в 

науку" 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Ми пишаємося нашими учнями 

9 переможців та призерів  у науковій 

учнівській конференції 

обласного конкурсу наукових проєктів  

«Молодіжна наукова ліга Хмельниччини:  

сучасний дискурс» 

Учасники та призери 
різноманітних інтернет-

конкурсів, олімпіад 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Ми пишаємося нашими учнями 

ІІ місце в ІІІ Районному етапі 

«Шкільних ігор»  з “Cool games” в 

рамках проєкту «Пліч-о-пліч» зі 

спортом 

ІІ місце в ІV Обласному етапі 
«Шкільних ігор»  в рамках 

проєкту «Пліч-о-пліч» зі спортом 
з футзалу, 5-6 класи. 



ТВОРЧІ КОНКУРСИ 

«Освіта Хмельниччини на шляхах реформування 

2023» – 11 учасників, 9 призових місць 

2024 рік – 7 учасників 

«Педагогічна Нобелівка 2023» - 11 учасників, 3 

лауреати. 
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Поширення педагогічними 
працівниками власного 
педагогічного досвіду 

Активна участь у 
професійних конкурсах, 
сертифікації педагогів 

Навчання педагогічних 
працівників щодо надання 
домедичної допомоги з 

залученням кваліфікованих 
працівників 

Створення умов для дітей 
з інклюзивною, 

індивідуальною формами 
навчання 

Виконано з пріоритетних напрямів у 2023/2024 н.р.:  
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Напрям 3.  

Діяльність педагогічних працівників 

Залучення ширшого кола 
педагогів до поширення 
власного педагогічного 

досвіду 

Активна участь у 
професійних конкурсах, 
сертифікації педагогів 

Широке інформування 
учасників освітнього 
процесу про правила 

академічної доброчесності 

Врахування індивідуальних 
особливостей дітей в 
освітньому процесі 

Пріоритетні напрями роботи на 2024/2025 навчальний рік:  
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Єдине інформаційне середовище закладу  
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Єдине інформаційне середовище закладу  
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Фінансування потреб закладу проводиться централізованою 
бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської 
ради 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Гурток вокального співу 

Самооцінювання 

 
• Освітнє середовище закладу освіти  

• Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників.  

Рівень освітньої діяльності – Достатній 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Прозорість та інформаційна відкритість 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Прозорість та інформаційна відкритість 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Виконано з пріоритетних напрямів у 2023/2024 н.р.: 

Розпочато перехід на 
електронний документообіг 

у ліцеї 

Залучення більшої 
кількості педагогів до 
розробки документів, 

управлінських процесів 

Удосконалення ефективності 
роботи педагогічної ради 

Удосконалення ефективності 
планування діяльності 

ліцею 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Пріоритетні напрями роботи на 2024/2025 навчальний рік:  

Перегляд стратегії розвитку 
закладу із залученням 

представників засновника, 
учнів, працівників закладу, 
батьків та громадськості 

Створення безпечних умов 
для організації освітнього 
процесу в умовах воєнного 

стану 

Залучення грантових коштів 
у розвиток закладу 

Сприяти залученню більшої 
кількості педагогів до 
розробки документів, 
управлінських процесів 

Удосконалювати 
ефективність роботи 
педагогічної ради 

Удосконалювати 
ефективність планування 

діяльності ліцею 
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Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Національно-патріотичне виховання 
Щоденно вшановуємо пам’ять загиблих… 



42 

Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Національно-патріотичне виховання 
Проводимо проєкти, акції та години спілкування 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 



Напрям 4.  

Управлінські процеси 

Волонтерство 
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Стратегії розвитку закладу освіти на 2024-2025 н.р.  

1. Забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. 

2.Розвивати критичне мислення учнів. 

3.Урізноманітнювати форми роботи  для впровадження формувального оцінювання в освітньому 

процесі. 

4.Вчителям під час проведення навчальних занять здійснювати наскрізний процес виховання, 

поєднувати виховний процес із формуванням ключових компетентностей та наскрізних умінь учнів, 

акцентувати увагу на: 

-повагу гідності, прав і свобод людини; 

-морально-етичне виховання; 

-патріотичне виховання; 

-розвиток громадянської свідомості та відповідальності; 

-розвиток навичок критичного мислення; 

-розвиток навичок співпраці та командної роботи;  

-формування здорового та екологічного способу життя. 

5. Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності педагогічних працівників 

відповідність професійному стандарту вчителя. 

6. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти на 2024-2025 н.р. 

 

 

 


